CODICHE DI CONDOTTA A TUTHELA DEI MINORI I PER LA PREVENZIONE DELLE
MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI
DISCRIMINAZIONI
Della A.S.D HERMHES FRANCIACORTA SPORTS, CULTURA EE NATURA APS
(Approvato con delibera consiliare del L’J(’ 4,2/2(/[{4___ -ty

| destinatant del presente Codlice di condotta sono Forgano amministrativo, | dirigenti, 1 tecnicr, gl astrutton,
collaboraton, 1 consulenti esternt @ ogni altro soggetto che agisca nell* iteresse dell’ Associazione, nonché gl associat e
tessernts anche mimor, | genitort /o tuton /o coloro che esercitano che responsabilith genitoriale

I soggettt sopra indicatt sono responsabili dolla creseitn dei giovani allievi e tesserati nonché della creazione di un
ambionte positivo, sicuro o stimolante per ln pratica sportiva. A tal fine, sono chiamati a dare 1l buon esempio ¢ ad
essere un modello per tutti 1 tesserati con ' Associazione.

Tuiti 1 soggett sopra indicati, che hanno un contatto diretto con allievi ¢ tesserati minorennt, sono obbligati a nispettare
1l Codice di condotta, che accettano integralmente dopo averne preso visione, Ogni presunta violazione del Codice di
condotta deve essere segnalata al Responsabile Safeguarding nominato dall’ Associazione ¢ verilicata secondo guanto
stabilito dal Modello organizzativo e di controllo dell attivitd sportiva. Le misure e le sanzioni posie in essere potranno
andare dall'ammonmento verbale fino alla cessazione della collaborazione.

L4 A.S.D. HERMES FRANCIACORTA SPORTS CULTURA E NATURA APS si impegna a garantire un
ambiente Sicuro, rspettoso ¢ inclusivo per it i tesserati, inclusi i minori e gli adulti vulnerabili. 11 seguente ch:cc di
condotta stabilisce le aspettative o le responsabilitd per tutti coloro che sono coinvolti nelle attivitd dell’Associazione.

‘1. Norme di condotta generali
Costituisce diritto fondamentale di tutti i tesserati (atleti, volontari, tecnici, dirigenti, genitori ¢/o tutori) quello di essere |
‘Lraltati con rispetto e dignitd, nonché di essere ttelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra
. condizione di discriminazione, prevista dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, indipendentemente da etnia,
R ‘convinzioni personali, disabilitd, etd, identitd di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, |

- condizione e, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.
~ Le fatispecie di abuso, violenza e discriminazione possono individuarsi in:
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i tesserali costituisce un valore assolutamente prevalente anche rispetto
Isiasi funzione o titolo all’attivitd sportiva & tenuto a rispettare i predetti
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v nspettare il Modello organizzativo ¢ di controllo dcll'all?vila sportiva (MOG), considerare il benessere, la
~ sicurezza e il divertimento di tutti i tesserati al di sopra ogni altra cosa,

¥ combatiere ¢ prevenire qualsiasi forma di bullismo tra i minori,

¥ ascoltare i bisogni, le richieste, le preoccupazioni di tutti i tesserati;

¥" non umiliare o sminuire i tesserati o i loro sforzi durante una gara o una sessione di prove,

v" non agire in modo da far vergognare, umiliare, sminuire o disprezzare un minore, 0 perpetrare qualsiasi altra
forma di abuso emotivo;,

¥ non sfruttare un minore per un tornaconto personale o economico,

¥ non avere atteggiamenti nei confronti dei minori che — anche sotto il profilo psicologico — possano influire
negativamente sul loro sviluppo armonico e socio-relazionale;

¥ non impegnarsi in attivitd sessuali o avere un rapporto sessuale con tesserati di eta inferiore ai 18 anni e non
fare commenti sessualmente allusivi mostrando un comportamento sempre rispettoso e discreto;

¥ non avere relazioni con minorenni che possano essere in qualche modo considerate di sfruttamento,
maltrattamento o abuso,

¥ non consentire giochi, frasi, atteggiamenti sessualmente provocatori o inappropriati;

A garantire che tutte le attivita siano adatte alle capacita, all’eta, alla maturita fisica ed emotiva, all’esperienza e
all’abilita dei tesserati, in particolare degli allievi minorenni;

¥ lavorare insieme agli altri componenti dello staff per tutelare e promuovere gli interessi e il benessere di ogni

tesserato;
: ¥ non compiere mai abusi fisici e non infliggere punizioni o castighi che possano essere ricondotti ad un abuso
fisico,
¥" intessere relazioni proficue con i genitori dei tesserati minorenni al fine di fare squadra per la crescita e la loro
tutela;
- ¥ accertarsi sempre che i minori siano adeguatamente sorvegliati e che le gare e le attivita in trasferta siano
u's L sicure; .

- ¥ garantire che la salute, la sicurezza e il benessere dei tesserati costituiscano obiettivo primario rispetto al
successo tecnico-sportivo o qualsiasi altra considerazione;
¥ organizzare il lavoro, il luogo di lavoro e le attivita in trasferta in modo tale da minimizzare i rischi:
¥ rispettare la privacy dei minori, specie in luoghi particolarmente sensibili i quali devono essere sorvegliati, in
modo tale da garantire la privacy dei minori;
¥ evitare di fare per i minori attivita di carattere personale che essi stessi possano fare da soli;
¥ garantire che qualsiasi trattamento di assistenza sanitaria (ad es. visita medica, assistenza post infortunio,
; - trattamento fisioterapico), si svolga in modo aperto e in ambiente supervisionato, piuttosto che al chiuso o in
- privato e sempre con la presenza di un soggetto terzo (altro tesserato, adulto); ,
- ¥ evitare di passare del tempo da soli con i minori lontano da altri soggetti; ‘
- ¥ non lasciare che i minori rimangano senza adeguata supervisione nel corso delle attivita e, al termine delle
g ~ stesse, accertarsi che lascino I'impianto sportivo accompagnati da un proprio genitore o da una persona
 autorizzata, qualora i minori non siano stati preventivamente autorizzati a lasciare I"impianto autonomamente e
- senza la presenza di un adulto. Ogni autorizzazione deve essere debitamente sottoscritta dai soggetti esercenti
responsabilitd genitoriale sul minore; b
utilizzare i social media in maniera inappropriata, non coinvolgere i minori nelle conversazioni private sui
tedia ¢ non pubblicare mai commenti o condividere immagini che potrebbero compromettere il loro
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~ ¥ alla creazione di un ambiente sano, sicuro e inclusivo per tutti i lesserati,

v all'educazione, alla formazione e allo svolgimento di una pratica sportiva sand.

¥ al rispetto dei diritti e delle opinioni degli altri, garantendo un ambicnie 10 cui ci si senta liberi di esprimere
~ preoccupazioni o segnalare comportamenti inappropriati

¥ alla imozione degli ostacoli che impediscano 1" espressio

_ un ambiente sportivo sano, sicuro ¢ inclusivo;

- ¥ alla prevenzione concreta dei rischi di abuso, violenza e discriminazione, in particolare sc minori,

~ a garantire la rappresentanza paritaria di genere, nel rispetlo della normativa applicabile e delle specificita di

~ ogmidisciplina sportiva;

\ ” a garantire la piena consapevolezza di tutti i tesserati in ordine a propr diritti, doveri, obblighi, responsabilita ¢

- tutele,

* alla creazione di un ambiente sano, sicuro ¢ inclusivo che garant
rispetto dei diritti dei tesserati, in particolare s minori,

- alla valorizzazione delle diversitd,
l,:‘ ¥ alla promozione del pieno sviluppo della persona-atleta, in

¥ alla promozione da parte di dirigenti ¢ tecnici al benessere dell’atleta;

; ,W ‘alla effettiva partecipazione di tutti i tesserali all’attivitd sportiva secondo le rispettive aspirazioni, potenzialita,

‘ capacita e specificitd,

¥ alla prevenzione e al contrasto di ogni forma di abuso, violenza e discriminazione.

¥ alla imozione degl ostacoli che impediscano la promozione del benessere dell’atleta, in particolare se minore,
e dello sviluppo psico-fisico dello stesso secondo le relative aspirazioni, potenzialita, capacita e specificita;

¥ alla rimozione degli ostacoli che impediscano la partecipazione dell’atleta alle attivita, indipendentemente da

- etnia, convinzioni personali, disabilita, etd, identita di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica,

~ religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

ne delle potenzialitd degli atleti o la realizzazione di
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particolare se minore;

3. Doveri ¢ obblighi di dirigenti, tecnici e allenatori
| Dirigenti Sportivi e Tecnici hanno i seguenti doveri e obblighi:
* f’" per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;
v astenersi da qualsiasi abuso 0 uso improprio della propria posizione di fiducia, potere o influenza nei confronti
tesserali, specie se minori;
sntribuire alla formazione e alla crescita armonica dei tesserati, in particolare se minori,
tare ogni contatto fisico non‘neqesmﬂoconiwsserati, in particolare se minori, _
muovere un rapporto tra tesserati improntato al rispetto e alla collaborazione, prévenendo situazioni
wzionali, che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di soggezione, pericolo o timore;
p daldénléaimaﬁmidiinﬁlﬁi&coniltesseratominore; :
in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni di disagio e/o
portamenti i iati, coinvolgendo nelle scelte coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o 1
etti cui & affidata la loro cura ovvero loro delegati;
care ¢ condividere con il tesserato minore gli obiettivi educativi e formativi, illustrando le modalitd con
si intendono perseguire tali obiettivi e coinvolgendo nelle scelte coloro che esercitano la responsabilitd
iale 0 i soggetti cui & affidata la loro cura ovvero loro delegati;
 comunicazioni ¢ contatti di natura intima con il tesserato minore, anche mediante social network,
nza indugio ogni contatto atto con il tesserato minore qualora si riscontrino situazioni di ansia,
i dalla propria condotta, do altwando i il Responsabile Safeguarding dell
srofessionali nell’eventuale programmazione e/o gest
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v segnalare senza indugio al Responsabile Safeguarding dell’Associazione, rischi anche potenziali, che
espongano i lesserati a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.
4. Doveri e obblighi dei tesserati e degli atleti
Thutti i tesserati devono rispettare gli obblighi e i doveri di cui all’art. 1 del presente Codice.
Con particolare riguardo agli atleti, essi dovranno attenersi anche alle seguenti disposizioni:
¥ nispettare il principio di solidarieta tra atleti, favorendo assistenza e s0stegno reciproco;
¥ comunicare le proprie aspirazioni ai dirigenti sportivi e ai tecnici e valutare in spirito di collaborazione le
. proposte circa gli obiettivi educativi e formativi e le modalita di raggiungimento di tali obiettivi, anche con il
supporto di coloro che esercitano la responsabilitd genitoriale o dei soggetti cui & affidata la loro cura,
. cventualmente confrontandosi con gli altri atleti;
comunicare a dirigenti sportivi e tecnici situazioni di ansia, timore o disagio che riguardino sé o altri;

UPRE A ,Lpl'evepuq, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di
soggezione, pericolo o timore negli altri atleti;

¥'  nispettare e tutelare la dignitd, la salute e il benessere degll altri atleu e, pil in generale, di tutti i soggetti
coinvolti nelle attivita sportive;
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